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CКЛАД КАФЕДРИ ІММН



Місце кафедри в структурі Університету, 
системі столичної освіти, освітньому просторі України
Впізнаваність в освітньому просторі м. Києва

� У період з 2020 – 2021 рр. - методичні зустрічі із 
вчителями іноземних мов міста Києва. (близько 100 осіб)

� У 2022 р. - Всеукраїнський методичний онлайн хаб для 
вчителів ІМ у ПШ  «Онлайн-навчання іноземних мов у 
початковій школі: сучасні практики, інноваційні 
технології, ресурси» з міжнародною участю. (понад 120 
осіб)

� 14 грудня 2023 р. – Всеукраїнська науково-практична 
онлайн конференція (з міжнародною участю) «Сучасні 
тенденції іншомовної підготовки педагога: глобальні 
виклики та перспективи». (близько 200 осіб)

� 18 листопада 2024 р. навчально-методичний семінар для 
вчителів англійської мови закладів загальної середньої та 
дошкільної освіти м. Києва «Майстерня успішного вчителя 
англійської мови: від теорії до ефективних стратегій». 
(понад 250 осіб)



Місце кафедри в структурі Університету, 
системі столичної освіти, освітньому просторі України

Майданчик для фахового 
стажування НПП

� Фаховий коледж «Універсум» 
(1)

� УНУ імені М. Драгоманова (3)
� зарубіжні здобувачі третього 

освітньо-наукового рівня вищої 
освіти Школи докторантури 
Університету UNICAF 
Республіка Кіпр (3).

Співпраця з цикловою комісією 
іноземної мови Фахового коледжу  

«Універсум» 
Бінарне практичне заняття з 
дисципліни «Практика усного і 
писемного мовлення: англійська 
мова» на тему: «Integrating English 
Idioms into Educational 
Establishment Initiatives» (2 курс 
спеціальності 012 «Дошкільна 
освіта» та спеціальності 013 
«Початкова освіта» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 
Фахового коледжу «Універсум». (37 
учасників)



Місце кафедри в структурі Університету, 
системі столичної освіти, освітньому просторі України

Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва»
гурток англійської мови  для дітей 4-7 років міста Києва «Let’s speak English»

05.12.2024 – представлення результатів роботи  на загальноуніверситетський фестиваль 
конкурс соціальних проєктів «З Києвом і для Києва». 



Популяризація КІММН в системі
столичної освіти та освітньому просторі України



Пріоритети та завдання на 2025 рік:
Продовжувати організовувати та співорганізовувати науково-методичні заходи з питань 
іншомовної підготовки педагога для освітянської громади м. Києва та інших регіонів 
України із залученням зарубіжних партнерів.

Розширити співпрацю з кафедрами інших ЗВО у напрямку іншомовної підготовки педагога.

Продовжувати участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» з урахуванням потреб 
сьогодення.

Підвищувати рейтинг візуального представлення Кафедри в інтернет-просторі.



Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура

Англомовна майстерка 
до Дня Факультету 

педагогічної освіти-2024 
«English language as a tool for 
future teachers: to use or not to 
usе» (Ситник О.І., Руднік Ю.

В., Гапон Л.І.). 
(2 жовтня 2024) - 23 учасн.

Творчо-інтелектуальний конкурс 
«Grinchenko IQ-Hub» у рамках 

Фестивалю пізнавальних, 
творчих, просвітницьких, 

лідерських проєктів «Grinchenko 
Fest» за участі студентів ФПО, 

ФММХ, ФПСРСО.
(5 грудня 2024) - 41 учасн.

Освітологічні дебати 
«Конкурентоспроможність 

університетської освіти в умовах 
кризових трансформацій» у межах 

Огнев’юківських читань, 
присвячених 65-річчю від дня 

народження ректора Університету 
Грінченка – Віктора Огнев’юка 

(1959-2022 р.р.) (10.04.2024)



Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура
Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Продовжувати реалізувати практичні кроки щодо імплементації кодексу 
корпоративної культури та академічної доброчесності через участь та 
проведенні відповідних заходів.
Продовжувати роботу зі студентами (через систему кураторства / в межах 
вивчення дисциплін іншомовного блоку); брати участь у корпоративних 
зустрічах адміністрації зі здобувачами вищої освіти (першого) 
бакалаврського та (другого) магістерського освітніх рівнів з питань 
організації освітнього процесу на Факультеті педагогічної освіти.

Продовжувати організовувати і проводити заходи іміджевого характеру на 
рівні Університету, Факультету, Кафедри.



Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу

Загальна кількість отриманих сертифікатів – 76.



Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу
Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Підвищити якісний склад штатних працівників кафедри.

Дотримуватись кількісних і якісних показників професійній діяльності НПП відповідно до 
Ліцензійних умов.
Продовжувати підвищувати професійну компетентність НПП Кафедри через проходження 
обов’язкової та варіативної частини системи підвищення кваліфікації в Університеті та за 
його межами.

Продовжувати участь НПП в англомовних спеціалізованих тренінгах, вебінарах, майстер-
класах з метою підвищення іншомовної комунікативної компетентності.

Підтримувати і розширювати міжкультурну професійну взаємодію зі спеціалізованими 
інституціями у галузі іншомовної освіти: з Міжнародною асоціацією вчителів англійської 
мови як іноземної – IATEFL та Міжнародною асоціацією вчителів англійської мови для 
носіїв інших мов – TESOL.



Стратегічна ціль 3. Якість освіти   



Стратегічна ціль 3. Якість освіти
Виїзні практичні заняття до культурно-освітніх 
осередків м. Києва у межах вивчення дисциплін 

«Лінгвокраїнознавство» та «Практика 
усного і писемного мовлення» 

(43 особи)
Розширення освітнього простору: 
British Council, Dinternal Education, 

Cambridge Education Press, 
Мовний центр «Поліглот», 

ТОВ «Лінгвіст» (101 особа)

Гурток з англійської мови «English Speaking 
Club» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 
педагогічних спеціальностей (10 осіб)

Науковий гурток «Modern English language 
scientific discourse» («Сучасний англомовний 

науковий дискурс») (10 осіб)

Іноземна мова (англійська): 
навчально-методичний посібник 
для студ. спец. 024 
«Хореографія» / уклад. Ю.В. 
Руднік. Київ: Видавництво 
«Каравела», 2024 – 287 с.

Відкрита гостьова 
лекція у форматі 
HyFlex на тему: 
«Culture Insider: 

Cultural Taboos from 
the USA» 
(21 особа)

Додаткова освітня послуга:
У 2024 році загальна сума зароблених коштів за додаткову освітню послугу: 
«Курси англійської мови» –  67 300 грн. (2023 р. - 50 950 грн.).



Стратегічна ціль 3. Якість освіти
Віртуальний Центр з вивчення 

англійської мови English 
Learning Space (ELS)



Стратегічна ціль 3. Якість освіти
Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Продовжувати забезпечувати якість навчання іноземної мови здобувачів першого 
(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти.

Здійснювати постійний  моніторинг успішності студентів та дотримання навчальної 
дисципліни (куратори академічних груп).

Застосування травма-інформованого підходу в освітньому процесі відповідно до завдань 
КІММН та створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу з різним 
рівнем травматичного досвіду; розроблення навчально-методичного інструментарію для 
учасників освітнього процесу на засадах травма-інформованого підходу.

Продовжити залучення зарубіжних партнерів – фахівців з іноземної мови, до проведення 
гостьових онлайн лекцій/ практичних занять тощо.

Продовжити сертифікацію (оновлення / розроблення) ЕНК у межах ОПП ФПО, ФММХ, 
ФОМД, ФПСРСО.



Стратегічна ціль 4. Дослідження 



Стратегічна ціль 4. Дослідження 

Ранжування НПП Кафедри за показниками Google Академії за останні 5 років

Загальна кількість цитувань – 1075.  Середній показник цитування на 1 НПП становить 97,73. 
Динаміка цитування збільшилась на +37,64. 

Прослідковується позитивна динаміка загальної кількості цитувань +414.

Участь НПП Кафедри  у конференціях:

·    Міжнародні науково-практичні – 25;

·    Всеукраїнські науково-практичні – 11.



Стратегічна ціль 4. Дослідження 

IV Всеукраїнський студентський 
науково-практичний онлайн-

форум (з міжнародною участю) 
«Іншомовна освіта очима 

студентів».



Стратегічна ціль 4. Дослідження 
Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Продовжити практику реєстрації свідоцтв про авторські права на твори 
наукового характеру.

Продовжити роботу наукового гуртка для студентів педагогічних 
спеціальностей.

Продовжувати співорганізовувати / організовувати та проводити 
наукові заходи різного рівня.

Підвищити публікаційну активність НПП КІММН у НМБД Scopus/ 
Web of Science та інших наукометричних (окрім Scopus/ Web of 
Science) та вітчизняних фахових виданнях.



Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 



Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Підвищити рейтинг візуального представлення Кафедри в  інтернет-просторі.

Продовжувати участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» - “Родина Хаб”.

Розширити співпрацю з іншими ЗВО у напрямку іншомовної підготовки педагога.

Продовжувати організовувати та співорганізовувати науково-методичні заходи з питань 
іншомовної підготовки педагога для освітянської громади м. Києва та інших регіонів 
України із залученням зарубіжних партнерів.



Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм
Загальноуніверситетський 

фестиваль-конкурс 
«Калейдоскоп культур»
4 - 26 березня 2024 р.

І місце 

З метою популяризації ідеї вивчення 
англійської мови серед здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 
спеціальностей 012 «Дошкільна освіта» та 013 
«Початкова освіта» продовжено роботу 
гуртка з англійської мови «English Speaking 
Club» (Гапон Л.І.).
 
У 2024 р. було започатковано науковий 
гурток «Modern English language scientific 
discourse» («Сучасний англомовний 
науковий дискурс»). Мета гуртка – поглибити 
знання здобувачів педагогічних спеціальностей 
другого (магістерського) рівня вищої освіти з 
іноземної мови (англійської) як мови 
наукового спілкування, зокрема сукупності 
усіх мовних засобів, якими послуговуються у 
науковій сфері комунікації. 

Традиційні заходи з нагоди 
Міжнародного дня рідної мови (21 

лютого), Європейського дня мов (26 
вересня), Дня української 

писемності та мови (27 жовтня), 
День української писемності та мови 

(9 листопада) для студентів ФПО, 
ФММХ, ФОМД,  ФПСРСО 



Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм
Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Продовжити роботу гуртків з англійської мови для здобувачів першого (бакалаврського) та 
другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальностей 012 Дошкільна освіта та 013 
Початкова освіта.

Продовжити популяризувати ідею вивчення англійської мови серед здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти.

Продовжити проводити заходи, спрямовані на поширення університетських цінностей та  
реалізації виховної мети – виховання національної свідомості, патріотизму та поваги до 
загальноєвропейських цінностей.



Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація
«Використання «



Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація

Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Продовжувати роботу над цифровізацією документації Кафедри.

Продовжувати брати участь у навчально-методичних заходах для викладачів ФПО, 
спрямованих на вивищення цифрової компетенції.

Продовжувати брати участь у заходах інших інституцій, спрямованих на вивищення 
цифрової компетенції 



Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація
Підтримка наявних партнерських зв’язків із освітньо-

науковою установою (в межах укладеного договору про 
співпрацю) – Освітнім інститутом «ДІМІТРА» (м. Ларісса, 

Грецька республіка) та Університетським коледжем Ларнака 
(м. Ларнака, Республіка Кіпр)

Стригун Альона Миколаївна - “Академічна мобільність - 
Весняна школа «Міждисциплінарна модель навчання» 

Університет імені Адама Міцкевича в м.Познань (Республіка 
Польща), 14 – 20 квітня 2024 р.



Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація
Пріоритети та завдання на 2025 рік:

Активізувати підготовку індивідуальних проєктних заявок для участі у міжнародних 
програмах академічної мобільності та колективних заявок для участі у Програмах ЄС 
«Еразмус+».

Підтримувати наявні та встановити нові партнерські зв’язки із закордонними закладами 
освіти /  організаціями з метою розробки та впровадження спільних науково-освітніх 
проєктів.

Продовжувати роботу над реалізацією міжнародного проєкту від Національного агентства 
освіти Фінляндії «Розвиток кар’єрного радництва для України CARE».



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


