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КАРТКА-ДОВІДКА ПРО КАФЕДРУ ІНОЗЕМНИХ МОВ І МЕТОДИК ЇХ НАВЧАННЯ 

1.1. Штатний розпис кафедри на 2020/2021 навчальний рік  

Посада 

Планово-економічний відділ Відділ кадрів 

Штатний розпис Cпецфонд Штатний розпис Cпецфонд 

Ств. Год. Ств. Год. Ств. Год. Ств. Год. 

Завідувач кафедри 

(доцент) 
1 500 0 500 1 500   

Професор - - - -     

Доцент 3.5 600 0.5 600 3.5 600 0.5 600 

Старший викладач 4.5 600 2.5 600 5 600 1.5 600 

Викладач 3 600 3.75 600 3 600 2.5 600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено в кількості 2 одиниць. 

Разом по кафедрі - 18 осіб 

1.3. Заплановане навчальне навантаження на 2020/2021 навчальний рік: 11526.92 год. 
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1.4. Кадровий склад: 
№ Прізвище, ім'я, по батькові Вчений ступінь, учене 

звання  

Посада 

На постійній основі 

1.  Кошарна Наталія Володимирівна к. пед. н., доцент завідувач кафедри (1,0 ст.), доцент кафедри (0,5 ст.) 

2.  Соломаха Анжеліка Вікторівна к.філ.н, доцент  доцент кафедри (1,0 ст.), сум. доцент (0,5 ст.) 

3.  Ситник Ольга Іванівна к.пед.н доцент кафедри (1,0 ст.), сум. ст.викладач (0,5 ст.) 

4.  Петрик Лада Вікторіфвна  к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. ст.викладач (0,5 ст.) 

5.  Терлецька Любов Миколаївна  к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. ст.викладач (0,5 ст.) 

6.  Лобода Ольга Володимирівна  старший викладач ст.викладач (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

7.  Головатенко Тетяна Юріївна викладач викладач (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

8.  Гапон Людмила Ігорівна викладач викладач (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

9.  Лазаренко Валерія Валентинівна - лаборант (0,5 ст.) 

10.  Марчук Анастасія Сергіївна - лаборант (0,5 ст.) 

Декретна відпустка 

11.  Руднік Юлія Вікторівна к.пед.н викладач (1,0 ст.) 

Працівники, які працюють за суміщенням (до 30.06.2020 р.) 

12.    Котенко Ольга Володимирівно  к. пед. н., доцент доцент кафедри (0,5 ст.) 

13.  Бровко Катерина Андріївна  д.філос. з пед.наук викладач кафедри (0,5 ст.) 

Працівники, які працюють за сумісництвом (до 30.06.2020р.) 

14.   Мелько Христина Богданівна к.філ.н, доцент  доцент кафедри (0,5 ст.) 

15.  Білоножко Лідія Василівна к.філ.н ст.викладач кафедри (0,5 ст.) 

16.  Громова Наталія Михайлівна к.псих.н, доцент  ст.викладач кафедри (0,5 ст.) 

17.  Вівтанець Олена Миколаївна викладач викладач (0,5 ст.) 

18.  Омельченко Катерина Юріївна викладач викладач (0,5 ст.) 

 



 

5 

 
 

  

І. Корпоративна культура 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

 ПРОДОВЖЕННЯ СИСТЕМНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ЖИТТЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА СПАДЩИНИ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

1.  Організація заходів від кафедри до Грінченківської декади Грудень Гапон Л.І., викладачі кафедри 

 ПРАКТИЧНІ КРОКИ ЩОДО ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

2.  Участь в роботі школи кураторів академічних груп серпень Викладачі-куратори академічних 

груп 

3.  Пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому процесі та  

науковій діяльності серед студентів та викладачів 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

4.  Участь у корпоративних зустрічах адміністрації зі здобувачами вищої освіти 

(першого) бакалаврського та (другого) магістерського освітніх рівнів з 

питань організації освітнього процесу в ПІ 

упродовж року Кошарна Н.В. 

5.  Проведення тематичних кураторські години із розвитку корпоративної 

культури (за окремим планом) 

упродовж року Викладачі-куратори академічних 

груп 

6.  Пропагування корпоративних цінностей Університету через систему 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

ІМІДЖЕВІ ЗАХОДИ 

7.  Участь у святкуванні Дня Педагогічного інституту (проведення заходу: 

Англомовна екскурсія по Педагогічному інституту «Навчатися в 

Педагогічному інституті – престижно і почесно (Studying at Pedagogical 

Institute is prestigious and honorable)») 

жовтень Ситник О.І. 

8.  Участь в освітньому заході «НУШ-марафон: step by step» листопад Петрик Л.В. 

9.  Участь у Грінченківській декаді (Конкурс на кращу презентацію творів Бориса 

Грінченка «Натхненний творчістю Бориса Грінченка»: «Inspired by Borys 

Grinchenko’s Art») 

листопад-

грудень 

Гапон Л.І., викладачі кафедри 
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10.  Участь в профорієнтаційних зустрічах та Днях відкритих дверей у 

Педагогічному інституті 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ 

САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, ПАТРІОТИЗМ, ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

11.  Участь святкуванні Європейського дня мов вересень Викладачі кафедри 

12.  Участь у заходах, присвячених Дню Університету  грудень Викладачі кафедри  

IІ. Освітня стратегія 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІАВ ПІДГОТОВКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА  

 

1.  Розподіл за штатними співробітниками навчального навантаження на 2021- 2022 н.р. травень Кошарна Н.В. 

2.  Розроблення /Оновлення та затвердження робочих програм навчальних дисциплін, 

що закріплені за кафедрою на 2021-2022 н.р 
серпень,  

лютий 

Кошарна Н.В., Петрик Л.В., 

викладачі кафедри 

3.  Розроблення /Оновлення та затвердження робочих програм програм практик, що 

закріплені за кафедрою на 2021-2022 н.р 
січень Кошарна Н.В., Петрик Л.В., 

викладачі кафедри 

4.  Підготовка та затвердження програм іспитів до заліково-екзаменаційної сесії 

ОПП першого (бакалаврського) та другого (магістерського) освітніх рівнів 

жовтень, 

травень 

Кошарна Н.В., Петрик Л.В., 

викладачі кафедри 

5.  Затвердження програм державної атестації здобувачів освіти ОПП ПІ березень Кошарна Н.В., Петрик Л.В. 

6.  Розроблення та сертифікація ЕНК (за затвердженим графіком) упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

7.  Моніторинг якості надання освітніх послуг, програм, форм та методів 

навчання; аналіз показників якості/успішності студентів усіх форм навчання 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

8.  Моніторинг упровадження в освітній процес підготовки здобувачів освіти за 

ОПП 013 інноваційних технологій навчання blended learning, CLIL, mobile 

learning, distance learning,e-learning, inquiry based learning тощо 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

9.  Оновлення та затвердження  тем магістерських досліджень здобувачів другого 

(магістерського) освітнього рівня ОПП 012, 013 

листопад Кошарна Н.В., Соломаха А.В. 

10.  Організація роботи груп вирівнювання з метою підвищення рівня іншомовної 

компетентності студентів спеціальностей «Початкова освіта», «Дошкільна 

упродовж року Гапон Л.І. 
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освіта» 

11.  Організація курсів англійської та німецької мов для здобувачів ОПП 012, 013 

першого (бакалаврського) освітнього рівня 

 

вересень Гапон Л.І., Соломаха А.В. 

12.  Організація курсів англійської мови для вступу до магістратури для 

здобувачів ОПП 011, 012, 013 першого (бакалаврського) освітнього рівня ПІ 

та Інституту мистецтв 

листопад Ситник О.І. 

13.  Розширення освітнього простору, організація та проведення  виїзних занять у 

межах вивчення навчальних дисциплін у культурно-освітніх закладах м. Києва 

(за умови зняття карантинних обмежень) 

упродовж року  викладачі кафедри 

14.  Організація майстер-класів, вебінарів, навчально-методичних семінарів для 

студентів ОПП 011, 012, 013  за участі представників Британської ради (British 

Council), Гете інституту (Goethe Institute), Школи англійської мови (Oxford 

Class) та Авторизованого Міжнародного Платинового Екзаменаційного 

Центру складання Кембриджських екзаменів (Authorized Platinum Exam 

Centre), Міжнародного освітньо-методичного центру Dinternal Education (за 

окремим планом) 

упродовж року  викладачі кафедри 

15.  Участь у модеративному семінарі для студентів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, ОПП 013: “Академічна доброчесність як основа написання 

магістерського дослідження: рекомендації, зауваги, поради”. 

квітень Кошарна Н.В., Терлецька Л.М., 

Соломаха А.В. 

16.  Продовження роботи щодо розроблення навчально-методичних кейсів 

викладачів 

упродовж року  викладачі кафедри 

ІНДИВІДУАЛЬНА ТРАЄКТОРІЯ НАВЧАННЯ. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ 

1.  

18 

Проведення процедури формування індивідуальної траєкторії навчання 

студентів у 2021-2022 н.р. 

січень-лютий, 

вересень-

жовтень 

Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

2.  

19 

Проведення вхідного контролю рівня сформованості іншомоної 

комунікативної компетентності першокурсників ОПП 012,013 (скорочена 

програма підготовки) 

вересень Кошарна Н.В., Петрик Л.В. 

3. 2

0 

Підготовка студентів до участі в програмах міжнародної академічної 

мобільності (англомовний супровід) 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 
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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА.ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ 

4.  

21 

Оновлення  рекламних матеріалів для вступників 2021 р. на сайті  ПІ січень-лютий  Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

5.  

22 

Розміщення рекламних матеріалів для вступників 2021 р. у соцмережах: 

Facebook 

упродовж року  Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

6.  

23 

Участь у профорієнтаційних онлайн- зустрічах  зі студентами  випускних груп 

фахового коледжу “Універсум”  

березень  Кошарна Н.В. 

7.  

24 

Участь в онлайн-зустрічах профорієнтаційного спрямування зі 

старшокласниками ЗЗСО (за окремим планом) 

упродовж року Кошарна Н.В. 

8.  

25 

Участь в онлайн-зустрічах “Абітурієнт ПІ 2021” зі студентами  спеціальностей 

012,013 гуманітарно-педагогічних коледжів України 

упродовж року  Кошарна Н.В. 

9.  

26 Участь в роботі приймальної комісії з організації вступу до Університету 

2021 р. 

березень - 

серпень 

Кошарна Н.В., Ситник О.І., 

Головатенко Т.Ю. 

 

ІІІ. Наукова стратегія 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

1. 1 Реалізація наукової теми ПІ «Нова стратегія професійної підготовки педагога в 
умовах євроінтеграції» (реєстраційний номер: 0116U002963) та підтеми кафедри 

«Нова стратегія іншомовної підготовки педагога в умовах євроінтеграції» 

(0116U002963) 

упродовж 

року 

Кошарна Н.В. 

2.  Підготовка статей до колективної монографії Педагогічного інституту за 

результатами реалізації наукової теми «Нова стратегія професійної підготовки 

жовтень Котенко О.В., Кошарна Н.В., 

Петрик Л.В., Ситник О.І., 
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педагога в умовах євроінтеграції». (реєстраційний номер: 0116U002963) Соломаха А.В., Головатенко Т.Ю., 

Терлецька Л.М. 

3.  Популяризація результатів наукових досліджень НПП через е-ресурси 

(офіційний веб-сайт Університету, е-журнали, е-репозиторій, Research Gate, 

соціальні мережі) 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри  

ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ. АСПІРАНТУРА, ДОКТОРАНТУРА. СПЕЦРАДИ 

4.  Проміжний звіт аспіранта про виконання індивідуального плану роботи січень-лютий Головатенко Т.Ю. 

 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ, ДОКТОРАНТІВ І МОЛОДИХ ВЧЕНИХ ІНСТИТУТУ 

5.  Підготовка студентів до   Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 

(I та ІІ тури) 
лютий-квітень 

жовтень-січень 

Соломаха А.В.. Ситник О.І. 

6.  Студентський науково-практичний форум “Іншомовна освіта очима 

студентів” 

травень Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАУКОВИХ ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАНЬ ІНСТИТУТУ 

7.  Підготовка НПП статей у фахових /індексованих у наукометричних базах 

даних «Scopus» / «Web of Science»,  міжнародних і вітчизняних виданнях за 

результатами виконання наукових тем Інституту.  

упродовж року 

 

Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

НАУКОВІ ЗАХОДИ  

8.  Участь у підготовці та проведенні Другої міжнародної науково-практичної 

онлайн конференції «Language Teaching & Learning in the 21st Century: from 

Theory to Pedagogical Practice» (м. Ларісса, Греція) 

22-23травеня Кошарна Н.В.,  

9.  Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції  з міжнародною 

участю «Нова стратегія підготовки педагогів:суспільні запити, освітні 

тренди»  

жовтень Кошарна Н.В., викладачі кафедри 
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IV. Міжнародна діяльність 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

МІЖНАРОДНІ ГРАНТОВІ ПРОЄКТИ ТА ПРОГРАМИ, АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

1.  Подання колективної заявки для участі у Програмах ЄС «Еразмус+»  лютий Котенко О.В. Кошарна Н.В., 

Головатенко Т.Ю. 

2.  Подання індивідуальних проєктних заявок для участі у міжнародних 

пронграмах академічної мобільності  

упродовж року 

 

Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

ВСТАНОВЛЕННЯ, ПІДТРИМКА, РОЗВИТОК ПАРТНЕРСЬКИХ ЗВ’ЯЗКІВ 

З МІЖНАРОДНИМИ ІНСТИТУЦІЯМИ В УКРАЇНІ ТА ЗА КОРДОНОМ 

3.  Підтримка наявних (Освітній інститут «ДІМІТРА» (м. Ларісса, Греція)) та 

встановлення нових партнерських зв’язків із закордонними університетами 

та освітніми організаціями, спрямованих на розроблення та впровадження 

спільних науково-освітніх проєктів 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

 

V. Розвиток персоналу 

№ 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.  Здійснення аналізу якісного та кількісного складу працівників кафедри. 

Підготовка пропозицій до штатного розпису кафедри 

травень Кошарна Н.В. 

2.  Покращення показників якісного складу працівників (штатні співробітники) 

щодо присвоєння вченого звання «Доцент» 

жовтень Кошарна Н.В., Ситник О.І. 

3.  Організація викладачів кафедри до участі в конкурсі на заміщення вакантних 

посад 

квітень-травень Кошарна Н.В., Соломаха А.В., 

Головатенко Т.Ю. 

4.  Реалізація Програми адаптації нових штатних НПП Університету упродовж року Кошарна Н.В., Петрик Л.В. 

5.  Підвищення рівня іншомовної професійної компетентності викладачів 

кафедри через участь у спеціалізованих  тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

6.  Підвищення рівня професійної компетентності професорсько-викладацького упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

10.  Участь у всеукраїнських і міжнародних конференціях /форумах упродовж року 

 

Кошарна Н.В., викладачі кафедри 
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складу через систему корпоративного стажування (за окремим планом):  

фаховий модуль; дослідницький модуль;  дидактичний модуль; модуль з ІКТ; 

лідерський модуль 

7.   Участь у фахових стажуваннях у закордонних ЗВО, освітніх установах 

(онлайн, оффлайн) 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

8.  Продовження членства в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови як 

іноземної IATEFL 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

 

VI. Взаємодія та підтримка студентів 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ УСПІШНОГО ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ПОЄДНАННЯ НАВЧАННЯ, ПРАЦІ, 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ТА КУЛЬТУРНОГО ДОЗВІЛЛЯ 

1.  Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам’яті  (за 

окремим планом ) 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

2.  Виїзні заняття у провідних освітньо-наукових, культурних, мистецьких  

установах, ЗДО, ЗЗСО. (за умови зняття карантинних обмежень) 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

 

VII. З Києвом і для Києва 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ СТОЛИЧНОЇ ОСВІТИ 

1.  Науково-методичний онлайн- семінар для вчителів іноземних мов початкової 

школи м. Києва «Інноваційні технології онлайн-навчання іноземних мов у 

початковій школі» 

жовтень Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

2.  Сприяння у забезпеченні вакантних посад в освітніх закладів м. Києва 

студентами з високим рейтинговим балом навчальних досягнень 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

ЗАХОДИ ДЛЯ ГРОМАДИ М. КИЄВА 

3.  Участь у ХІІ етапі соціального проєкту «З Києвом і для Києва» Київського 

університету імені Бориса Грінченка 

упродовж року Лобода О.В. 

 


