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Кадровий склад кафедри 

 
Прізвище, ім'я, по батькові Вчений ступінь, учене звання  Посада 

На постійній основі 

1. Хоружа Людмила Леонідівна д. пед. н., професор завідувач кафедри (1,0 ст.), професор кафедри (0,5 ст.) 

2. Андрощук Ірина Миколаївна д. пед. н., професор професор кафедри (1,25 ст.) 

3. Желанова Вікторія В’ячеславівна  д. пед. н., професор професор кафедри (1,25 ст.) 

4. Мельниченко Ольга Володимирівна к.істор.н., доцент доцент кафедри (1,0 ст.) 

5. Тадеуш Олена Миколаївна  к.пед.н, доцент  доцент кафедри (1,25 ст.) 

6. Козир Маргарита Валентинівна  к.пед.н доцент кафедри (1,0 ст.) 

7. Леонтьєва Інна Василівна к.пед.н доцент кафедри (1,25 ст.) 

8. Михалюк Алла Михалівна к.пед.н. доцент (1,0 ст.) 

9. Сакалюк Олена Петрівна к.пед.н. ст.викладач (1,0) 

10.  Сад Анна Олегівна – лаборант (0,5 ст.) 

11. Билан Ольга Миколаївна – лаборант (0,5 ст.) 

Працівники, що працюють за суміщенням (до 30.06.2022 р.) 

12.  Братко Марія Василівна д.пед.н, доцент професор кафедри (0,5 ст.)  

13. Локшина Олена Ігорівна д.пед.н., професор професор кафедри (0,25 ст.) 

14. Проценко Олена Борисівна к.пед.н., доцент доцент кафедри (0,25 ст.)  

Працівники, що працюють за окремою трудовою угодою (до 30.06.2022р.) 

15.  Тернопільська Валентина Іванівна д.пед.н., професор погодинна оплата праці  

16. Виговська Ольга Сергіївна к.політ. н. погодинна оплата праці  

17. Вембер Вікторія Павлівна к.пед.н, доцент  погодинна оплата праці  

18. Москалець Олена Олександрівна к.пед.н, доцент  погодинна оплата праці  

19. Бітківська Галина Володимирівна д.філолог.н., доцент погодинна оплата праці  

20. Караман Ольга Володимирівна к.пед.н., професор погодинна оплата праці  

21. Руденко Ніна Миколаївна к.пед.н. погодинна оплата праці  

22. Салата Оксана Олексіївна д.істор.н., професор погодинна оплата праці  

23. Кондратенко Ганна Григорівна к.пед.н, доцент  погодинна оплата праці  



№ Заходи 

 

Термін виконання Відповідальні 

І. Корпоративна культура 

ПРОДОВЖЕННЯ СИСТЕМНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ЖИТТЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА СПАДЩИНИ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

1.  Організація та проведення профорієнтаційних заходів: профорієнтаційні 

бесіди зі здобувачами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти різних 
структурних підрозділів Університету 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

2.  Проведення конкурсу студентських академічних есе «Педагогічні ідеї Бориса 

Грінченка у перцепції майбутніх викладачів вищої школи» серед здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «011 Освітні, 
педагогічні науки» 

Грудень, 2022 Хоружа Л.Л., Козир М.В., Леонтьєва 

І.В., викладачі кафедри 

3.  Проведення інтерактивного освітньо-виховного заходу «Із Грінченком у 

серці: від студента до студента» для магістрантів І курсу спеціальностей 
«Дошкільна освіта» та «Початкова освіта» з метою популяризації 

педагогічної спадщини Бориса Грінченка 

Грудень, 2022 Хоружа Л.Л., Козир М.В., Леонтьєва 

І.В., викладачі кафедри; 
Магістранти спеціальності 011 

«Освітні, педагогічні науки» 

4.  Популяризація педагогічної спадщини Бориса Грінченка на заняттях із 

студентами різних спеціальностей 

Упродовж року Викладачі кафедри 

ПРАКТИЧНІ КРОКИ ДО ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

5.  Тематичні кураторські години із розвитку корпоративної культури (за 

окремим планом) 

Упродовж року Куратори академічних груп 

ІМІДЖЕВІ ЗАХОДИ 

6.  Проведення VІІ міжнародної Грінченківської наукової школи для 

магістрантів, аспірантів, докторантів і молодих учених у галузі знань 01 

«Освіта/Педагогіка» 

Лютий, 2022  Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

7.  Проведення VII щорічного Конкурсу студентських відеопроєктів “Педагогіка 
в житті”  

Травень, 2022 Козир М. В., викладачі кафедри теорії 
та історії педагогіки 

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, 

ПАТРІОТИЗМ, ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

8.  Консультаційно-тренінговий центр “Підтримка кожної родини”  Лютий, квітень, жовтень, 
2022 

Козир М. В., Леонтьєва І. В., Сакалюк 
О. П.  

ІІ. Освітня стратегія 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІВ ПІДГОТОВКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

9.  Співпраця з роботодавцями на партнерських засадах: 
- залучення до проведення навчальних занять різних видів (онлайн, 

офлайн) 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 



- співкерівництво та керівництво освітніми проєктами 

- експертування та оцінка якості освітніх програм 
- участь у роботі АК 

психолого-педагогічний супровід проведення педагогічної практики 

(педагогічна інтернатура) 

10.  Проведення систематичних опитувань учасників освітнього процесу щодо 
якості освітнього процесу, аналіз результатів та прийняття управлінських 

рішень. Оновлення ОП та РНП. 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри теорії 
та історії педагогіки 

11.  Підготовка нової редакції  освітньої програми підготовки здобувачів 

третього рівня вищої відповідно до вимог нового законодавства, освітніх і 
професійних стандартів  

Упродовж року Хоружа Л.Л., гарант освітньої 

програми, члени робочої групи 

12.   Розроблення нової ОПП для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти «Освітній дизайн та коучинг в освіті дорослих» 

Січень-лютий, 2022 Хоружа Л.Л., гарант освітньої 

програми, члени робочої групи 

13.  Оновлення змісту робочих навчальних програм на 2022-2023 н.р. Січень-серпень Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

14. о Оновлення та затвердження тем магістерських робіт здобувачів вищої освіти 

ОПП 011 

Жовтень, 2022 Хоружа Л.Л., наукові керівники 

15.  Розроблення/удосконалення, моніторинг навчально-методичних кейсів до 

навчальних дисциплін ОПП 011 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

16.  Розроблення ЕНК для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти ОПП “011.00.03 Корпоративна освіта та розвиток персоналу”: 

Корпоративна культура та етика;  
Методика корпоративного навчання;  

Освітній контент: технології створення та використання 

Згідно графіка сертифікації 

ЕНК у ІІ семестрі 2021-2022 

н.р. 

Викладачі кафедри 

17.  Розроблення ЕНК для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти ОПП 023.00.01 «Образотворче мистецтво»:  «Педагогіка і психологія: 
Модуль Педагогіка» 

 

Згідно графіка сертифікації 

ЕНК у ІІ семестрі 2021-2022 
н.р. 

Викладачі кафедри 

18.  Розроблення ЕНК для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 
освіти ОНП 011 «Освітні, педагогічні науки» 

Згідно графіка сертифікації 
ЕНК у ІІ семестрі 2021-2022 

н.р. 

Андрощук І.М. 

19.  Кафедральний аудит за результатами діяльності у 2022 році Червень, 2022 Хоружа Л.Л. 

ІНДИВІДУАЛЬНА ТРАЄКТОРІЯ НАВЧАННЯ. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ 

20.  Моніторинг працевлаштування випускників ОПП 011 (денна форма 
навчання) 

Вересень, 2022 Хоружа Л.Л. 

21.  Проведення інформативно-роз’яснювальних консультацій зі студентами 

випускних курсів щодо подальшого працевлаштування; моніторингу 
забезпеченості робочими місцями та потребою у працевлаштуванні 

Квітень, травень, 2022 Хоружа Л.Л. 



22.  Проведення вхідного опитування здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти ОПП 011 з метою визначення предметної області наукових 
пошуків для написання магістерської роботи  

Вересень, 2022 Хоружа Л.Л., наукові керівники 

23.  Підготовка пропозицій до каталогу вибіркових навчальних дисциплін на 

2022-2023 н.р. 

Січень, березень, 2022 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА. ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКА ПІДГОТОВКА. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ 

24.  Підготовка рекламної продукції щодо освітніх послуг кафедри,  залучення 
магістрів до профорієнтаційної діяльності 

Лютий, березень, 2022 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

25.  Проведення консультативних зустрічей зі здобувачами першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти щодо продовження навчання на ОПП 
другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Лютий, березень, листопад, 

2022 

Хоружа Л.Л. 

26.  Організація та проведення профорієнтаційних офлайн (онлайн) зустрічей зі 

студентами  випускових груп структурних підрозділів Університету 

Грінченка щодо вступу на магістерські програми кафедри теорії та історії 
педагогіки 

Березень-травень, 2022 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ІІІ. Наукова стратегія 

РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

27.  Реалізація наукової теми «Інноваційність  розвитку вищої педагогічної 
освіти у міждисциплінарному вимірі» (аналітико-інформаційний етап);  

підбиття підсумків та підготовка проміжного звіту з  реалізації І етапу 

виконання наукової теми кафедри 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

28.  Підготовка викладачами кафедри статей у фахових/індексованих 
міжнародних та вітчизняних виданнях за результатами виконання наукової 

теми кафедри 

Згідно окремого графіка 
виконання  І етапу реалізації 

наукової теми кафедри  

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри теорії 
та історії педагогіки 

29.  Популяризація наукових досліджень професорсько-викладацького складу під 
час підготовки щорічних випусків фахового видання “Педагогічна освіта: 

теорія та практика. Психологія. Педагогіка” 

Червень, грудень, 2022 Козир М. В., викладачі кафедри теорії 
та історії педагогіки 

30.  Популяризація результатів наукових досліджень НПП кафедри через е-

ресурси 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

31.  Підготовка навчально-методичних посібників в межах реалізації наукової 

теми кафедри: 

«Використання кейс-технології  у професійній підготовці майбутнього 

педагога» (автор-розробник І.В. Леонтьєва); 
«Інтерактивний контент у викладанні курсу «Педагогіка» (автор-розробник 

А.М. Михалюк); 

«Методичний практикум: як зробити заняття зі студентами інноваційним?» 
(колектив авторів; за заг. ред. Л.Хоружої) 

Згідно окремого графіка 

підготовки друкованої 

продукції кафедри 

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 



ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ. АСПІРАНТУРА, ДОКТОРАНТУРА. СПЕЦРАДИ 

32.  Затвердження тем дисертаційних робіт аспірантів та докторантів у галузі 

знань “01 Освіта/Педагогіка”, спеціальності “011 Освітні, педагогічні науки” 

жовтень-листопад  2022р Хоружа Л.Л., викладачі кафедри теорії 

та історії педагогіки 

33.  Проміжний та річний звіти аспірантів ОНП 011 “ОПН” про виконання 

індивідуального плану роботи 

Січень, травень 2022 Хоружа Л.Л., наукові керівники 

аспірантів, аспіранти 

34.  Робота викладачів кафедри у спеціалізованих разових радах Упродовж року Хоружа Л.Л., Желанова В.В. 

35.  Рецензування та опонування дисертаційних робіт здобувачів наукових 
ступенів доктор філософії та доктор наук 

Упродовж року Хоружа Л.Л., Желанова В.В., 
Андрощук І.М. 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ, ДОКТОРАНТІВ І МОЛОДИХ ВЧЕНИХ ІНСТИТУТУ 

36.  Підготовка матеріалів досліджень і написання тез конференцій \ публікації 

для подання до фахових видань 

Упродовж року  Викладачі кафедри теорії та історії 

педагогіки, магістранти 

37.  Участь в І турі Всеукраїнського конкурсу студентських  наукових робіт Січень Хоружа Л.Л. 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАУКОВИХ ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАНЬ ІНСТИТУТУ 

38.  Оновлення бази даних фахового видання “Педагогічна освіта: теорія та 

практика. Психологія. Педагогіка” в наукометричній базі INDEX 
COPERNICUS  

Березень, липень, 2022 Козир  М. В., Билан О. М. 

НАУКОВІ ЗАХОДИ 

39.  IV Міжнародна науково-практична конференція “Педагогіка в 

міждисциплінарному вимірі: феномен інноваційності сучасної вищої освіти” 

Листопад, 2022 Хоружа Л. Л., викладачі кафедри теорії 

та історії педагогіки 

40.  Проміжний звіт про стан реалізації наукового дослідження кафедри Травень, 2022 Хоружа Л.Л. 

ІV. Міжнародна діяльність 

МІЖНАРОДНІ ГРАНТОВІ ПРОЄКТИ ТА ПРОГРАМИ, АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

41.  Підготовка до подання заявки на індивідуальні грантові програми та проєкти Упродовж року Викладачі кафедри теорії та історії 
педагогіки 

42.  Участь у програмах академічної мобільності від зарубіжних університетів-

партнерів та міжнародне наукове стажування 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри теорії 

та історії педагогіки 

43.  Запрошення міжнародних партнерів до проведення гостьових лекцій Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри теорії 
та історії педагогіки 

ВСТАНОВЛЕННЯ, ПІДТРИМКА, РОЗВИТОК ПАРТНЕРСЬКИХ ЗВ’ЯЗКІВ З МІЖНАРОДНИМИ ІНСТИТУЦІЯМИ В УКРАЇНІ І ЗА 

КОРДОНОМ 

44.  Співпраця з Інститутом педагогічної освіти i освiти дорослих імені Івана 
Зязюна НАПН України; Інститутом вищої освіти НАПН України, Інститутом 

Педагогіки НАПН України,  Державною науково-педагогічною бібліотекою 

України імені В.О. Сухомлинського, Педагогічним музеєм НАПН України, 

Інститутом проблем виховання НАПН України 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

45.  Співпраця з ГО «Навчай для України» та “Освіторія” Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

46.  Співпраця з ГО «Українська Академія Акмеології» Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 



 

47.  Співпраця з вітчизняними бізнес-асоціаціями та корпоративними 

університетами 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

V. Розвиток персоналу 

48.  Підвищення рівня професійної компетентності професорсько-викладацького 

складу через систему стажування: 

 фаховий модуль;  дослідницький модуль;  дидактичний модуль;  

модуль з ІКТ;  лідерський модуль 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

49.  Участь викладачів у тренінгах, майстер-класах, вебінарах, онлайн-курсах з 
метою підвищення професійної майстерності 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

50.  Міжнародне стажування професорсько-викладацького складу кафедри Упродовж року Викладачі кафедри 

VІ. Взаємодія та підтримка студентів 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ УСПІШНОГО ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ПОЄДНАННЯ НАВЧАННЯ, ПРАЦІ, ЗДОРОВОГО 

СПОСОБУ ЖИТТЯ ТА КУЛЬТУРНОГО ДОЗВІЛЛЯ 

51.  Запрошення до онлайн/офлайн занять зі студентами непересічних 

особистостей (гостей, видатних постатей) у педагогічній галузі  

Упродовж року Викладачі кафедри теорії та історії 

педагогіки 

VІІ.  З Києвом і для Києва 

52.  Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» Київського 

університету імені Бориса Грінченка 

Упродовж року Викладачі кафедри 

53.  Участь викладачів кафедри в освітніх заходах ЗВО та ЗЗСО столиці Упродовж року Викладачі кафедри 


